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TESTIMONIO o

ACTA DE  PROTOCOLIZACION.----- Nro.589---QUINIENTOS
OCHENTA Y NUEVE  ~——— 2004 ,~---~-PROTOCOLIZACION DE
DOCUMENTOS RELATIVOS A: LEGALIZACION DE ESTATUTOS ¥
RECONOCIMIENTO DE PERSONALIDAD JURIDICA EéTATUTOS
DE LA ASOCIACION BOLIVIANA DE INVESTIGADORES DE 1A
COMUNICACION. ———“ABQIC "\ —————m— e
&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&
ESTATUTO DE TA ASOCIACION BOLIVIANA DE INVESTIGADORES
DE LA COMUNICACION “ABOIC”.-———-— CAPITULC I.-——-DE LA
ORGANIZACION. DENOMINACION. CONSTITUCION. NATURALEZA
Y DOMICILIO.———-- Art. 1. ORGANIZACION.- En fecha
veintiuno de noviembre de del afic dos mil afios, en
las dependencias de la oficina de Asociacién ubicada
en la calle Bueno 436 de la ciudad de La Paz, ha sido
fundada la asociacion “ASOCTACTON BOLIVIANA - DB
INVESTIGADORES Dk LA COMUNICACION” {(ABOIC),
independiente, sin fines de lucro, al servicio del
bienestar social, «con interéds en el estudio
cientifico de la Comunicaciéon y en el 1incentivo y
promocidédn de la investigaciodn especializada para la
generacidén de conocimientcs y teoria en todas las
areas de la comunicacisdén. -——- Art.2.- DENOMINACION. -
La institucidn ha side fundada con la denominacidn de
“ASOCIACTON BOLIVIANA [BI1Y TNVEST TGADORES DE LA
COMUNICACION” (ABOIC).-—-—- Art.3. CONSTITUCION.- La
asociacion ABCIC se halla donstituida por
investigadores y profesionales de 1a Comunicacidn o
de otras disciplinas afines dadieédos al estudio
cientifico dela Comunicacién.L—Jéﬁft:é} NATURALEZA. -
La “ASOCTACION BOLIVIANZ DE INVESTISADORES DE LA
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COMUNICACION” (ABOIC) constituye una organizacidn sin
fines de lucro; el patrimonio gque lleqgue a conformar
no podra ser distribuido a favor de los asocliados en
caso de disolucién, sine a fovor de organlizaclones
"con fines similares o en su defecto a favor del
Estado.—-———~--Art. 5. DOMICILIO.- El domicilio legal
de 1la ABQIC tendra como sede la ciludad de Lé Paz
pero se podrd establecer capitulos .regionales,
siempre y cuando €l desarrcllo de sus actividades asi
lo requrera. En tal Caso, Su estructura y
funcionamiento seran reglamentados por el Consejo

Directivo v refrendadocs peor la Asamblea General de

miembros. ————- CAPLTULO IT. DE LOS OBJETLVOS.-—-—--—--
Art. © OBJETIVO GENERAL.--- ABOIC tiene COmo
objetivo general incentivar % promocionar la

investigacidn clentifica para la generacidn de
conocimlentos y teoria en todas las adreas de la
Comunicacidn.-——-- Art. 7 OBJETIVOS ESPECIFTCOS.-
Constituyen objetivos especificos de ABOIC:-—-———————-
ajl contribuir a la 1indagacidén vy la reflexion

pluralistas sobre los problemas emergentes de la

b} contribuir al 1intercamblo de exzperlencias entre
los investigadores de la Comunicaclidn para alcanzar
el perfeccionamiento y la revitalizacidn intelectual
de sus ﬁiembros;—"———————————nﬂm—~———~——~——~———¥ —————
C) Conﬁribuir al perfeccionamiento de las
instituciones democraticas, promoviendo y difundiendo
la libertad de expresidén y pensamiento, asi como el
libre, equilibrado y profesional ejercicic de la

ComunicaciOn ; ————r==—=—— === e



d) contribuir al desarrollo de la sociedad boliviana,
estimulande y facilitando su acceso a la ciencia, la
tecnologia y la cultura;—~——-~~~———-————~———~—; —————

e) contribuir al desarrollo de 1la produccién
cientifica, cultural, informativa vy educativa del

Al S e e e e e e e e

o

£} manteney intercamic con organismo3 similares, a

q) efectuar otras actividades acordes con las
previstas en los 1inciscs que anteceden.—---Art. 8.-
ALCANCE D& LOS OBJETIVOS: ABOIC procurard alcanzar
sus objetives mediante: la realizacidn de congresos,
seminarios, encuentres, conferencias y <c¢iclos de
estudios sobre Comunicaciodon; el desarroilo de
investigaciones y actividades de Comunicacidn que
contribuyan tanto a la generacidn tedrica vy 1la
sistematizacion emplirica como a dar respuesta a las
necesidades del entorno comunicacional local vy
nacional; el establecimiento de acuerdos y convenios
con entidades similares, 1institutos y drganos de
fomento a la investigaciodn, del pais y del exterior,
para la realizacion de estudios vy/0 programas de
formacidén o capacitacidn, al igual gue para el
intercambin de informaciones vy experiencias entre
especialistas de la Comunicacién; la  edicidén vy
publicacidn de materiales gue aborden temas: de
contenido cientifico sobre la Ccomunicacidn; la
creacidn y mantenimiento de Centros de Documentacidn
dentro del campo de la Comunicacién, a través de

. * 1
convenios con instituciones educativas,,para —--———-



facilitar la labor de investigacidn de sus miembros;
la -creacién‘ y mantenimiento de una revista
electrdnica especlalizada an Comunicacion; la
promocidén de otras actividades gue contribuyan a la
consecucidn de los objetivos desarrollados en el Arxt.
8O . —————— CAPITULO III.----- DEL SISTEMA DE  ELECCION
DE JIAN DiREC?’fI‘JA L Art. 9. REQUISTITOS. - Los
candidatos deben reunir los sigulentes regulsitos
para'ser glegidos miembros de las directiva: R

1.S5er mayor de edad.-——----

2.8er socio activo ¢ fundador de la asociacidn.---

3.No ser dirigente en ejercicic de ningun partido

pelitico.———~—mmmmmm
4. No tener DrOCes0s penales ni condenas
ejecutoriadas.————————————

5.Idonecidad para el ejercicio de sus funcicnes.-——-
Art. 10. ELECCION.- La eleccién de la directiva de la
asoclaclion se formalizara en asamblea ordinaria o
extraordinaria de la instituciodon, la misma que debe
ser convocada en la forma prevista en el reglamento.
En primera instancia, podra ser elegida mediante la
votaciodn personal e individual de los asoclados en
forma oral; se requerira simple mayoria. para la
proclamacidn de la directiva.————m——————-————— N
Segunda instancla, bajo la modalidad gue apruebe la
asamblea, de =~ no poder ser viable la eleccidn
mediante las dos instancias anteriores.—————————————-
La directiva elegida sera posesionada en el mismo
acto.-——----Art.11.-Ante la. posibilidad de empate en

la wvotacidén, ‘el Presidente anterior tendrd el voto



dirimidor. ©De presentarse impedimento debido a su

postulaciodn, tendrén la misma potestad sucesivamente
los dem&s miembros de la directiva gue concluye
gestidn.--- CAPITULO IV.—~——~~;;—DE LCS ORGANOS DE
DECISION.-——-2Art. 12. Los uGnicos ¢rganos de decisidn
seran: La Asamplea General de ascociados y el Conse)jo
Directivo, en funcidn de las atribuciones conferidas
en este esbatuto v en su reglamento.-—-—---—

Art.13. La directiva elegira como Representante
legal - al Presidente del Consejo Directivo guien
asume la representacidén legal, tenlendo capacidad
juridica y capacidad de obrar deniro de 1los limites
fijados por los fines obijetivos gue determinaron la
constitucidn de la asociacidn. Por tanto, ninguna
persona ajena © asociado individualmente o en forma
particular podra atribuirse la representacién de la
asociacion, salvo avtorizacidn axpresa de la
directiva o por mandalo de la asamblea general.,.-——————
CAPITULO V.----DE LA ASAMBLLA Y DE LA BIRECTIVA.——~;—
ART .14 ASAMBLEA GENERAL. - La Agamblea General
constituye el maximo corgarnismo de la asociaciébn y
esté iﬁtegrado por los asociades fundadores y los
asociados actives de la institucidén y miembros de la
asociacion.——-—-—- ART. 15. COMVOCATOR IR . ———— La
Asamblea General se reuvnivd en sesidn orvdinaria una
vez al ano previa convocatoria que circulara entre
todos los miembros informando sobre Los temas de la
agenda a tratar y fijande fecha y hora del encuentro.
La convocatoria la hara el Presidente de la

Asociacidn con una antelacidn de treinta dias. La
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de la solicitud.----Las asambleas ordinarias seran
convocadas por la directiva de la Asociaciédn, cuando
ésta lo considere oportuno y cuantas veces fuere
necesario.--——- Art. 16.- QUORUM.- Habra gudrum para
las reuniones ordinarias y extraordinarias de la
Asamblea General c¢on la mitad mas uno de 1o0s
representantes de los Miembros Titulares. Si no
hubiese qudérum en la fecha acofdada, se convocara a
una nueva reunidn para el dia silguiente, en Ccuyo <aso
se sesiondra con el numero de asistentes.-——-Art. 17
.APROBACION, ~~~~~ Los acuerdos de la Asamblea General
deberan ser aprobados por la mitad mas uno de 10sS
votos de los Miembros Titulares presentes en la
Asamblea, de acuerdo con el Art. 15. Del desarrocllo
de cada una de las reuniones el Secretario levantara
el Acta correspondiente, la gue deberd sexr aprobada
en la siguiente reunidn 'de la Asamblea, previa
remisidn del acta a los miembros. El acta debe éer
firmada por el Presidente y el Secretario del Consejo
Directivo.—--——- Las modi ficaciones al Estatuto
regueriran el voto de las dos fterceras partes de
todos los Miembros Titulares de ABQOIC.
Art.18. ASAMBLEA. -
Las asambleas ordinarias seran convocadas para Tratar
los siguiente asuntos:
l.Tratar la reforma o© modificacién del presente
Estatuto o del Reglamento.
2. Analisis y aprcobacidén de la memoria anual, 1los
estados financieros, los balances generales
especlales, auditorias operativas y tod¢o otro

aspecto contable y econdémico de la asocciacion.



3.Bleccidon  de la directiva de la ascciacidn.

Resumen del informe técnico de gestidn.
Art .19, ASAMBLEES EXTRACRDINARIAS.--—--—- Las asambleas
extraordinarias seran convocadas:————~————-

Para considevar asuntos gque requieran Ltratamiento

inmediato, @specialmente sobre aquellos que
conciernen, interesan ¢ afectan a los fines u
cbietives de ia asociacion,————-—-——=- En caso de

renuncia o abandono de mas de la mitad de la
directiva. En este caso, la asamblea podrd eleglr una
directiva interina para compliementar ia
gestidén.Art.2 DIRECTIVA.—~~—— Los miembros del
Consejo Directivo, elegidos en asamblea ordinaria o
tampbién extraordinaria, delegan o eligen el
representante legal de la asociacidn, ocon personeria
juridica, capacidad plena y con las atribuciones
inherentes al presente estatuto. El Consejo Directivo

estara compuesto por cinco miembros electos por la

Asamblea General: un Presidente, un Vicepresidente vy
tres Vocales, uno de 1los cuales desempefiara 1las
funciones de Secretario.—----- En 21 Consejo Directivo

habrad por lo mencs un miembro cuya sede esté en La

Paz. Art .21 DURACION  —=m—=—— El mandéto de los
miembros del Consejo Directive tendrd una duracidn de
dos afios, podran ser reelegidos consecutivamente
solamente una

Solamente una vez para cualquier cargo.----- Bl
Consejo Directivo deberd reunirse ordinariamente cada
cuatro meses y extraordinariamente por delerminaciédn
del mismo Conséjo o de su ﬁPresideﬁE?. ———————— Habra

quorum para las reuniones ordinarias Ty

— . —~



extraordinarias con tres de sus miembros.----- Art. 22
REELECCION, - ————— la directiva ejercera sus funciones
por un periodo ‘de dos afios calendario, pudiendo ser
reelegida por; otra gestiodn mas.————-- Art. 23
FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO.--——————— Son
funciones del Consejo Directivo: interpretar y hacer
cumplir el Estatuto y los Reglamentos de ABOIC, asi
como las decisiones de la Asamblea y sus propias
resoluciones; analizar y decidir sobre la afiliacidn,
desafiliaciodn y suspension provisional de 1los
Miembros Titulares y Miembros Honorarios; suspender
provisionalmente a los Miembros de 1la Asociacidn
mediaﬁte resolucidén motivada e 1informar sobre estas
decisiones a la Asamblea General. El1 Consejo deberad
oir al Miembro antes de proferir su decisién, la cual
serd adoptada al menos por cuatro de los .cinco
miembros del Consejo y en votacidn secreta; crear vy
componer las Mesas Temdticas que fueren necesarias
para abordar los diferentes campos de la Comunicaciédn
Y modificar cuanto fuere necesario; crear Y
reglamentar los Capitulos, Comités y Secciones que
deba tener la Asocociacidn y meodificar cuanto fuere
necesario; nombrar y renovar a los funcionarios de
las diferentes secciones de la Asociacidén y fijarles
sus funciones y asignaciones; reglamentar el Estatuto
de la Asociacién: aprobar la adquisicién de muebles e
inmuebles y demds activos. Para el caso de
enajenacidn de bienes del patrimonio de la ascciacidn
se requerira la ‘aprobaciodn de la asamblea
extraordinaria u ordinaria; discutir y resolver, .todo

lo concerniente a los objetivos vy fines de 1la

” B . - -



asociacién; atender las peticiones que formulen
individual o conjuntamente 1los asociados sobre el
manejo administrativo de la asociacidn; convocar a
asambleas ordinarias y extraordinarias; defender los
intereses vy derechos de la asociacidn inherentes a

los fines vy objetivos para los gue fue fundada ;

rendlir cuentas toda vez qgue 108 asociados  lo-

requieran sobre fondos qgue hubiesen sido financiados
para actividades especificas; rendir cuentas a la
asamblea general sobre el movimiento econémiéo de la
gestidén; conceder distinciones honorificas a los
integrantes, personas naturales o Jjuridicas que se
hagan acreedoras a las mismas; sancionar a los
micmbros de la directiva de la asociacidbn por
inasistencia a las reuniones vy otras faltas que
comprometen al prestigio vy buen nombre .de 1a
institu@ién; designar en casc de acefalias por
renuncia y/Q abandono, a alguno de los miembros de la
directiva; contratar al personal dependiente segin

las modalidades laborales civiles vy rescindir o

terminar la relacién establecida.-——-—- CAPITULO VI.---
DE LOS M.IEMBROS DE LA DIRECTIVA.———-——- Art. 24I DEL -
PRESIDENTE . ~-—-—~—~~— S5on atribuciones y obligaciones del
presidente:-——————=-

1. Representar: legalmente a la asociacidn “ABOICY

dentro de los alcances del estatuto.-—-———m—————-




2. Convocar a reuniones dé la directiva y.asambleas
. generales.-——————————~ B
3.Cﬁmplir y hacer cumplir las determinaciones
édoptadas en asamblea vy en reuniones de la
Idirectiva. ———————————————
4.Presentar ante la ultima asamblea ordinaria el
informe anual de la gestién juntamente con el
balance general.-—-—--——————=—————————
5.Autorizar el movimlento econdmico de la
institucidn.-————=—-——-—————————
6.Representar a los miembros de la Asociacidn en
las cuestiones gue lo soliciten.-——————-—————
7.Convocar a las- sesiones de la Asamblea general
del Consejo directivo al tenor de lo dispuesto
por los Arts.l15 y 21 parrafo segundo.—-————-—-———-
8.Rendir informe_anual de las labores del Consejo
de la Asamblea General.—~—~—-#~~———%~—¥ |
9.0tras tareas que le asignen la Asamblea o© el
Consejo Directivo.-————-=-———-————————
Art:® 25. DEL VICEPRESIDENTE .- EL vicepresidente
asume, por orden, el cargo de presidehte, en ausencia
del titular, accidentalmente en forma interina, Segﬁn
sea el Ciempo 0 motivacidn, con todas las
prerrogativas. En caso de renuncia o fallecimiento
del presidente, el vicepresidente asume el cargo del
presidénte hasta cumplir su.gestidn.-—-—~—v-m—mmmmmwn
Son funciones del Vicepresidente:———--———n--——-----———
1.concurrir a las sesiones ordinarias Yy

extraordinarias de la Asamblea General y delsx.



Consejo Directivo y dar testimonico a través de las
actas correspondientes u otros documentos, de todo

aquello que le sea encomendado por el Consejo

]

. comunicar a los interesados las decisiones
adoptadas por la Asamblea General vy por el
Consejo Directivo);-———m——=—~ -

.comunicar oportunamente a todes 1os miembros de

L

la Asociacidn acerca de la programacidn de
actividades.,—————=-——-—=-—
Art. 26.- Son funcilones de los Vocales:
1.Cumplir las responsabilidades que se les asignen

en €l Consejo Directivo,——————-————————

W]

.levantar actas circunstanciadas de las reuniones
y asampleas, ———=-v—-——v-mmr—m————
3.es responsable y depositaria de la documentacidn
de la asociaciédn, debiendo llevar el archivo vy
registro se hace cargo cﬁ%'las actas en trabajo
conjunto con el presidente, prepara reuniones,
revisa y enviar la correspondencia.--—-—-—-——-——-
CAPITULO VIIT--w—-———— DE LAS DISPOSICIONES GENERALES.
Art .27 ASESORES.- La directiva podré ~designar
personal iddneo, con preferencia protesionales, para
consulta y asesoramiento sobre aspectos especificos
de orden técnico-profesicnal o de especializacidn
inherentes a los fines y objetivoe de la asociacidn.
Art. 28.DE LOS MIEMBROQ_ABOIC.—-— se constituye de un
namero ilimitado de miembros que se dedican a la
investigacién de la Comunicacidn, distribuidos en las
siguientes categorias:—"———m———;Miembfdg Titulares—--

Miembros Honorarios————————— Art. 29.-Son Miembros



Titulares de ABOIC los investigadores y profesionales
de la Comunicacidén o de otra disciplina afin
" dedicados al estudio de la Comunicacidén que soliciten
su ingreso y sean aceptados por el Consejo Directivo,
"pPor cumplir con los requisitos del Art. 31.---—---Art.
30.- Seran Miembros Honorarios de ABOIC las personas
0 instituciones que, por los serviclios prestados a la
Asociacién o por sus méritos académicos especiales,
se 'hagan acreedores de tal reconocimientc y sean
aprobados “en esa calidad por la Asamblea General a
propuesta del Consejo Directivo.—-—-——--— Art. 31.-Para
ser miembro titular de ABOIC se reguiere:—-—-———————-—-
l.presentar una solicitud de ingreso;-—~—=—-—————————
2.presentar al Consejo Directivo los siguientes
documentos: titulo profesional o documentos gque
avalen su experiencia en el campo de 1la
‘Comunicacién; copias de ponencias, articulos,
libros o© trabajos de investigacidn realizados en

el campo de la Comunicacidén vy una carta de

presentacidn escrita por algln miembro titular de

ABOIC; ===~~~

3.efectuar su - registro abonando la | suma
correspondiente 3% rellenar la Ficha de
Inscripcidn; ———————~——mm oo oo

4.presentada la @ solicitud y la documentacidn

requerida, el Conseljo Directivo dentro de veinte

‘resolvera si acepta la incorporacién del nuevo
miembro; ———-——————-————————-

una vez aceptado. (af. como Miembro Titular, debera

asistir a las asambleas u otras actividades que sean

convocadas, ©y gsumir las tareas que en su caso le.




puedan ser encomendadas, ademas de cumplif con el
pago de las obligaciones adquiridas con ABQOIC.----
CAPITULO IX-——-————- DERECHOS DE LOS MIEMBROS --Art.
32.- Son derechos de los Miembros de ABOIC:—-—--————--—
participar, en condiclones preferenciales, de todos

los eventos promovidos por ABCOIC o de otros en que
ésta intervenga; participar, votar y ser elegido en
la Asamblea General Ordinaria vy en 'la Asamblea
General Extraordinaria, discutiendo; aprobgando o
rechazando 1las materias qgue Ifueran objeto de 1la
convocatoria; tener libre acceso, mediante solicitud
previa, a los 1libros de actas de las asambleas
generales vy de reuniones del Consejo Directivo, asi
como a los libros contables de ABOIC; recurrir junto
a la auloridad competente,  en el plazo de veinte
dias, contra todo acte lesivo © contrario a este
Estatuto; reqguerir, con la adhesidn de un numerc de
Miembros Titulares superior a la mitad méds uno, a
convocar una Asamblea General extraordinaria;
proponer la admisidn de nuevos miembros y  la
aplicacidédn de las penalidades previstas en este
Estatuto. -—-—---- CAPITULO X----DEBERES DE LOS5 MIEMBROS
Art. 33.- Son deberes de los Miembros de ABOIC:---
conocer, cumplir y velar por el cumplimiento del
Estatuto de la Asociacion; presentar periddicamente,
en los Encuentros anuales u otras ocasiones, los
resultados de su labor 1ntelectual para continuar
gozando de su calidad de afiliados; participar en las
reunilones vy prestar su colaboracidén cuando la
Direcﬁiva lo solicite; atender lasi gecomendaciones

emanadas de sus drganos directivos; pagar

o 3 t



oportunamente las cuotas de afilliacidon, ordinarias vy
- extraordinarias, que fije la Asamblea General bajo
pena de gque su condicidén de titularidad  sea
suspendida; comunicar cualquler cambio y/o alteragién
en la direccidn de su residencia.—-——-———-- ART. 34
RECURSOS ECONOMICOS. — La asociaciodn, para el
sosténimiento vy logro de sus finalidades por una
parte crearad sus propios medios y por otra ‘podra
solicitar ayuda a entidades y organlsmos nacionales e
internacieénales benefactores y otras de diferente
naturaleza . Son solidarias las responsabllidades de
los miembros de la directiva; sin embargo, se elimina
esta solidaridad para el caso del juzgamiento aislado
de unc de sus miémbrés y por determinacidn expresa de
aguella en que 1ncurriera alguno de sus integran.----
- CAPITULO XI.-—————~ DEL REGIMEN ECONOMICO.----Art. 35.-
El patrimonio de ABOIC estard compuesto por las
cuotas de la afiliacidn ordinarias.y extraordinarias
de los Miembros, aportes y donaciones de entidades
oficiales y privadas, nacionales o internacionales y
todos aquellos biénes e inmuebles que por cualquier
concepto ingresen a la Asociaciodn.

La Asamblea General fijarda anualmente las variaciones
en el monto de las cuotas ordinarias y/0
extraordinarias a que hubiere lugar.

Art. 36.- En caso de liquidacidén de la asociaéién, el
patrimonio serd cedido a favor de organizaciones con
finalidades y objetivos a fines a 1la asociacién o
mediante donaciones  a instituciones publicas

necesariamente.
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Art. 37 . ENTREGA DE RECURSOS.- La directiva tiene la
obligacion de entregar todos 10sS fondoé y patrimonio
al finalizar su gestidn: debliendo entregar toda la
documentacidén al dia, baje acta c¢ircunstanciada
cerrando en la misma la gestidn qgue le cupo
desempefiar.-——--Art.38.- UTILIZACION DE LOS RECURSOS.f
Los ingresos que por ayuda, cooperacidn, donacidn,
aportes voluntarios vy otros que la asociacidn
obtenga, asi como el patrimonio de la misma, seran
destinados a los fines y objetivos de la asociacidn,
sin gue puedan ser distribuidos entre sus asociados
en forma directa o indirecta.---CAPITULO XIiI.--
VIGENCIA DE LOS ESTATUTOS.--Art. 38.- EL presente
Estatuto rige desde la fecha de su aprobacidn.--Art.
40.-Los asuntos no contemplados ¢n el presente
Estatuto, seran resueltos por el Consejo Directivo de
la Rsociécién..———ART.él.— FACULTAD EXTRAORDINARIA
DEL DIRECTORIO.- El directorio queda facultado para
resolver todos los casos no previstos en el presente
estatuto.-—--ART.42. INICIO Y CIERRE DE GESTION.- Para
fines de elaboracidén de 1los estados financieros vy
administrativos de la gestién, la gestiénh'de la

directiva se i1nicia a la posesidn de la misma y acaba

0 se cierra al ser posesionada la nueva mesa
directiva.-—- CAPITULO XIII.-—-ARTICULOS TRANSITORIOS
Art. 43.- Las personas que participen en la
aprobacién del presente Estatute asi como en la

creacidn de la Asociacidn Boliviana de Investigadores

de la Comunicacién (ABOIC), quedan exentas de cumplir



con los requisitos del Art. 33.- salvo los gue se
refieren a la asistenclia a la Asamblea General y al
pago de 1las cuotas correspondientes, constituyéndose
nominalmente en Miembros Fundadores de ABOIC.-—~-—-——
.&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&
REGLAMENTO DE LA_“ASOCIACION BOLIVIANA DE

- INVESTIGADORES DE LA COMUNICACION” (ABOIC).

TITULO T
GENERALIDADES:--ART.1.- LA “ASOCIACION BOLIVIANA DE
INVESTIGAPORES DE LA COMUNICACION” (ABOIC) fundada en
fecha wveintiuno de noviembre del afic dos mwil al
amparco de los Art. 58 y siguientes del Cédigo Civil,
tiene por objetivos aquellos expresamente previstos
en los arts. © vy 7 de su Estatuto .—- ART.2.- El
patrimonic social de la asocliacidn que pudiese
obtener como resultado de las cuotas voluntarias,
~asignadas, donaciones y otros, hacia la consecucidn
de los objetivos trazados podrad ser en su momento
hipotecado, gravado preventivamente vy comprometido,
Unicamente con el consentimiento expreso de la
asamblea general de los asociados.—--~ ART.3. Seran
responsables de manera individual y personal 1os
miembros de la directiva y/o 1los asociados que
comprometan , dispongan, enajenen , cedan o destinen
los activos fijos y mdviles de la asociacidén a otros
fines gue no sean los que persigue la misma, con el
consiguiente dafio o perjuicio calificante judiciales.
TITULO II.---DE LOS ASOCIADOS.---CAPITULO I.ASOCIADOS
ACTIVOS. ART.4.-En forma complementaria al requisitos



requisitos para la admisidn de asociadoes activos:

El compromiso solemne de acatar todas las normas

plasmadas en el Bstatuto y su Reglamento .-—-El1 apoyo
moral, voluntario vy desprendido, 51 es necesario
prestando asistencia vy trabajo ad-honorem, para

alcanzar los fines y objetivos de la asociacidn.-——---
El compromiso formal de participar de tbdaS' las
actividades de 1la asociacién o las que se le
encomnienden.---~-ART. 5.- Cumplidos 1los ré@uisitos
complementarios con regularidad, interés,
desprendimiento y acatamiento durante el tiempo de un
ano, sin la exlstencla de observaciones durante ese
‘lapso, la directiva expedirda una resolucidn que
acredite la situacidén de Tmiembros activo MY.---A
criterio de la directiva ,de no ser suficiente el
tiempo indicado, podréd prorrogarse el mismo si 1as
circunstancias lo ameritan.-—- ART.6..-La resolucidn
que emita la directiva como “miembro activo” de 1la
asociacidn, habilitard a la persona gue 1o reciba a

la postulacidn de cargos directivos de la

asociacidn.,---- CAPITULO IT1.---ASOCIADOS PASIVOS.----
ART. 7.- Son requisitos para designar asociados
pPasivos: a) ia participacidn pasiva en las

actividades qgue desarrxolla la asociacidn en forma
voluntaria.--- b} los requisitos sefialados en 1los
incisos b}l vy ¢} del Art. 4 de este Reglamento, de
manera pasiva y no activa, Para el reconocimiento de
“miembro pasivo” el procedimiento sera idéntico al
previsto en los arts. 5 y 6 del presente reglamento.-

CAPITULC III.-—-ASQOCIADOS HONORARIOO:—%—ART. 8.-E1



reconocimiento y nominacién de “asocilado honorifico™
de la asociacidén recaerd en favor de personas
naturales o jﬁridicas gue, en virtud de @ sus
inguietudes de apoyo y fomento a las actividades

inherentes al desarrollo de los objetivos de 1la

asociaciodn, efecten tareas loables, donaciones,
cooperaciones generosas, apadrinamientos y otros
actos de desprendimiento personal.-——--ART. 9.- La

directiva propondrd a la asamblea la nominacidn de
una persona natural o juridica como ‘“asociada
honorifica” de la asociacién, la misma que resolverd
afirmativa © negativamente la postulacidn. De ser
positiva la resolucidn, se la hara conocer al
beneficiario mediante 1la entrega de un diploma o
pergamino u otro distintivo especial.-—-——CAPITULO
IV.-——-DERECHOS DE LOS ASOCIADOS.-—-—-— ART. 12.-~ Los
'asoéiados activos tendrdn los siguientes derechos,---
Participar, c¢on derecho a voz 'y vote, de las
asambleas ordinarias vy extraordinarias convocadas;
ser elector o elegido miembro de la directiva vy, en
su caso, reelegido por un periodo ma en el mismo
cargo; pedir la convocatoria de asamblea ordinaria o
extraordinaria juntamente con otro miembro activo de
la asociacidn, para la consideracidn de  temas
especificos; verificar y revisar toda la
documentacidn contable asi COmo regquerir la
presentacidén de informes, memorias, rendicidn de
cuentas vy otross participar directamente en las
actividades que desarrolle 1la asociacidén; a todo

cuanto no se halle prohibido ni restringido. por.las
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normas y por las reglas del buen sentido comin.----

ART. 13.- Los derechos de 1los asociados pasivos,
honorarios y protectores se limitaran a su condicidn,
'CAPITULC V.----DE LAS OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS

ART.14 .- Constituyen obligaciones de 1los asociados
activos: conocer, respetar y cumplir el Estatuto,
Reglamento y resoluciones de las asambleas vy de
la directiva de la asociacidn; abonar y rendir
cuentas de los dineroes gue se comprometa a
promocionar © reciban para el desarrollce de las
actividades de la institucidn; ‘acatar y eijecutar las

tareas que le sean encomendadas.----ART.15.- Los
aportes voluntarios de los asociados, una vez Jgue
sean formalmente comprometidos para determinada
actividades, se consideran obligatorios en funcidn
del objetivo que se persiga. El incumplimiento
determinara el establecimiento de aspectos negativos
en el curriculum de 1los asociados.’ Los aportes
extraordinarios, segun-.la naturaleza y necesidad, no
se consideraran obligatorios; sin  embargo, el

incumplimiento determinard también el establecimiento

de aspectos: negativos en el curriculum de los
asociados.—-~~- TITULO IIT.----DEL ALESAMIENTO DE UN
ASOCIADO Y SU PROCEDIMIENTO-————— oo e m o o
ART. 16.- Procedera el alejamiento de un ésociado

activo, pasivo, benefactor ¢ protector u honorifico
de la asociacidn en 1os casos siguientes:
fallecimiento del asociado; renuncia voluntaria
presentada oficialmente a la asociacidn;

aléjamiento resuelto por la asociacién. _
ART.17.- Las causas qgque den lugar a léfresolucién dé

-~ alejamiento de un asociado de la categoria que fuere;



seran las siguientes:
1.faltar a2l cumplimiento de las obligaciocnes
voluntarias aceptadas y comprometidas Y
seflaladas por el Estatuto y/o Reglamento de
manera dolosa y :eiterada;
2.0bservar una conducta dolosa y reiterada
.Contraria a los postulados, fines y objetivos
de la asoclacidn, o que dane abie:tamente.el
prestigio de la asociacién o de. sus miembros
directivos; |
3.causar danos 'maﬁeriales considerables en 1los
bienes de la asociacidn o© incitar a actos de
desunidén, injuriosos o difamatorios contra los

demas asociados de mandra delictiva.

ART, 18.- Recibida la informacidén escrita sobre el
acaecimiento de uwuna o© mas de las causales de
alejamiento seflaladas en el Art. 17 de este

reglamento, la directiva por si, o mediante el
nombramiento de comisiones, verificara las mismas, vy
considerando agravante y/o atenuantes, la directiva
resolvera:
aj)por el alejamiento, 51 existe suficiente
justificétivo y agravantes,
blpor la permanencia condicionada de existir
atenuantes validas gue aminoren la falta,
c)por la satisfaccidn piblica en asamblea, de no
ser evidentes los hechos del informe-denuncia.
ART. 18.- En los casos a) y b) del Art. 18 de este
reglamento, la directiva cursara nota escrita al
asociado afectado, quien tendra el plazo de velinte

dias calendario para interponer recursos de revisioén -
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de la medida, en forma escrilta medliante nota
dirigida a la directiva. En el caso del inciso c¢) la
directiva determinarad una sancién contra el asociado
denunciante. '
ART.20.- Se considerard perentorio e improrrogable el
plazo de veinte dias, vencido el mismo, la asamblea
no podra considerar la revisidn presentada con
posterioridad . La asamblea deliberara sin 1la
presencia del asociado afectado y expedird resclucidn
aprobando o revocando la resolucidn de la directiva.
En el primer caso ﬁo habra otrce recurso de interno.
En el segundo, debido a la existencia de mayores
atenuantes, podrd disponer la permanecia condicionada
sefalando un plazo al efecto; cumplido el mencionado
plazo, dispondra la permanencia o el alejamiento.

TITULO IV
DE LA DIRECTIVA

ART.21.- Para ser elegido miembro de la directiva de
la -asociaciodn se debe cumplir Los requisitos
previstos en' el Art. 8§ del Estatuto y de manera
complementaria los siguientes: ser socio activo,
tener un ano continuo a dos discontinuos de

antigtiedad, no tener deudas o cargos pendientes con

la asociacidon ni encontrarse con permanecia
céndicionada.
ART.22 .- lLos asociados directivos tendradn derecho a

voz y a voto en las asambieas ordinarias vy
extraordinarias, ezcepto en las sesiones en 1las que
se analice su administraciodn.

ART.23.- Los directivos seran responééples,



individualmente, de sus actos de funcidén de 1os
cargos especificos que desemperian; por comisidén u
omisidén. seran responsables solidariamente de todo
cuanto se prevé en el Art. 21 del Estatuto.

ART.24.~ Los miembros de la directiva podréan ser

removidos de sus cargos, en principio por renuncia

‘voluntaria © por resolucidén de la directiva,

rétificada en wuna asamblea general.--- Aceptada la
renuncia o determinada la remocidn de un directivo,
el cargo “sera cublierto por el asociado directivo
inmediato en jerarquia. En el caso de no aceptacidn
ia .vacancia sera cublerta por otro miembro de la
directiva qgque desee asumir la responsabllidad hasta
la conclusién del mandato.

ART.25. La remocién de un miembro de la directiva

serd procedente de evidenciarse falta de interés o la

inasistencia reiterada, irresponsabilidad e
incumplimiento de las tareas encomendadas © de sus
funciones'especificas. La directiva cursara una nota
de cortesia, en primera instancia, al directivo,
recordatoria de su compromiso y responsabilidad para
con la asociacidén , e instandole a reasumir sus
funciones. La directiva ante la ausencia del
directivo cursard una segunda nota de advertencia de
remocidn del cargo. La ausencia o falta de respuesta

motivara la procedencia de la remocidén. La remocidn

‘deberd hacerse conocer a la asamblea general.

TITULO V
DE LAS ELECCIONES
ART. 26.- En aplicacidén del Art. 9 del Estatuto, a la



conclusién del mandato, la directiva tendrd un plazo
maximo de treinta dias calendario para la
convocatoria a una  asamblea general de la
asociacion, con motivo a proceder a la eleccidén de la
nueva directiva. 8i transcurrido el plazo no se
préduce la convocatoria, a peticidn de tres miembros
activos de la asocliaciodn se procedera a ia
convocatoria de la asamblea general para dicho
objeto. ART.Z27.- La convocatoria a eleccidn de la
nueva directiva se limitara a senalar el motivo de la
misma. Las resolucicones seran adoptadas por simple
mayoria de los miembros presentes en las asambleas
generales .La convocatoria sera formalizada mediante
comunicacidn escrita y suscrita por tres miembros
activos de la asociacidn © en su casoc por 1la
presidencia de la directiva y dejada en el domicilio
de cada dasociado o enviada por correo electrénico a
las direcciones registradas en los archivos de la
asociacidén. La asamblea general debe ser convocada
con no mencs de tres dias de anticipacién. En lo
deméas se sujetara al Estatuto.
TITULO VI
DE LA DISOLUCION

ART. 28.- Resuelta la liquidacidn de la asociacidn
los liquidadores designadoes tendran todas las
facultades vy prerrogativas legales para exigir la
'entrega Y presentacién de documentos contables,
ti%plos valores, activos f£ijos vy movibles y otros
inherentes.ART.29.- Durante el plazo de treinta dias

el o los liguidadores, deben periédicamgnte cubrir



las obligaciones con terceros atendiendo a su
naturaleza y prioridad. La resolucidn que adopte la
asamblea general, con referencia a posibles remates
en cuentas corrientes, fisico o Dbienes o ei
patrimbnio subsistente, en ningun caso sera la de
distribucidn o repartir los bienes . El patrimonic de
la asoclacidén serd destinado a otra entidad afin, o

en su defecto a favor de una organizacidn estatal

vinculada a los fines y objetivos de la asociacién.

De subsistir obligacicnes, los asoclados las cubriran
a prorrata. Las convocatorias a asambleas para la
liquidacidén se llevarén a efecto con el numerc de
asistentes a 1la misma. La resoluciones seran
adoptadas conforme al Art. 15 del Estatuto. Todo
agquello no previsto en el Estatuto vy el presente
reglamento, se resolvera cpnforme a las normas del
Cédigo Civil. ? '
TITUOLO VIT
DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art. 30 .- Serén aplicables a la asociacién las
normas del Codigo Civil vy todas aquellas otras
disposiciones legales inherentes a la materia, sobre
todo aquello que no se halla expresamente previsto
en el estgtuto y el presente Reglamento por
supletoriedad, asi como en caso de controversia vy
discrépancia interpretativa .Art.31.- E1 estatuto vy
el presente Reglamento  entraran en vigencia para
los asociados una vez aprobada por la Asamblea de
caracter ordinaria o extraordinaria, sin perjuicio
de lo aprobacidn en aplicacidn del. art. 58 del

Cédigo Civil.




ACTA DE PROTOCOLIZACION Nro. - 588—Nro.
iQUINIENTOSOCHENTA Y NUEVE----2004---~ PRPTOCOLIZACION
DE DOCUMENTOS RELATIVOS A: LEGALIZACION DE ESTATUTOS
Y RECONOCIMIENTO DE PERSONALIDAD JURIDICA.——-
OTORGADC POR : LA PREFECTURA DEI. DEPARTAMENTO DE LA
PAZ.--- A FAVOR DE LA ASOCIACION BOLIVIANA DE
INVESTIGADORES DE LA COMUNICACION “ABOIC”.-——— EN LA
CIUDAD DEL LA PAZ, A HORAS OCHO Y CUARENTA - DEL
DIA 25 DE MARZO DEL DOS MIL CUATRO ANTE MI  ABOGADO
ABOGADA NATIVIDAD TERAN MEDINACELLI NOTARTIO DE
GOBIERNO, de este Distrito administrative y los
respectives testigos gue | al final se nombran vy
suscriben, se hicieron presentes :51lvia  Sandra
Aliaga Bruch con C.I. 381870 L.P., Carlos Mauricio
Arroyo Goncalves con C.I. 2443217 L.P., HEsteban
Marcelo Guardia Crespo con C.I. 2866818 Cbba., Ingrid
Antonia Steimbach de Loza con C.I. 1581528 S$.C., EBric
Rolando Torrico Villanueva con C.1. 2457278 L.P.,
habiles por derecho a qulenes de Cconocer doy fe,
para que protoc?lice e inserte el Registro especbal
de protocolizaciones de MINUTAS ESTATALES 'y
ESTATUTOS, REGLAMENTO INTERNO y acta de aprobaci‘oh
de los mismos. Resolucidn prefectural RAP. Nro.
589/04 .--- otorgados ios mismos por la Prefectura
del Departamento de La Paz a favor de la ASOCIACION
BOLIVIANA DE INVESTIGADORES DL LA COMUNICACION
“ABOIC” .-En consecuencia quedan protocolizados los
documentos de referencia, con lo que termina el acto.
Nota. - Firmaila Notario de .gobiernc en la ciudad
de La Paz a los 25 dias del mes dé §@rzo del afo
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